附件1
浙江省事业单位专业技术
二级岗位聘期考核办法（试行）
第一条为准确评价事业单位专业技术二级岗位聘任人员的工作绩效，建立能上能下的用人机制，根据中央关于深化事业单位人事制度改革的精神，结合我省实际，制定本办法。
第二条专业技术二级岗位聘期考核坚持公开、公平、公正，以鼓励持续创新为目的，以聘期内业绩为考核重点。
第三条专业技术二级岗位实行定期考核、动态管理。聘期考核3年开展一次，由省委组织部、省人力社保厅统一组织，主管部门、事业单位具体实施。
第四条各单位应根据专业技术二级岗位任职条件和申报条件控制标准，重点围绕所聘对象在聘期间的工作业绩、业内影响和人才培养等考核要素，确定具体的考核内容和标准。
第五条聘期考核应采取个人述职、绩效分析、专家评议、服务对象满意度调查、综合评价等方法进行，本单位可结合实际灵活运用。
第六条聘期考核坚持公开方案、公开过程、公开结果，一般按以下程序进行：
（一）个人撰写述职报告、填写考核登记表；
（二）单位考核聘任工作机构按照规定的考核内容、考核标准和考核方法，进行综合评议，提出考核意见，并在本单位进行公示；
（三）省级事业单位主管部门或设区市事业单位人事综合管理部门对单位提出的考核意见进行审核；
（四）省委组织部、省人力社保厅研究认定考核结果。
第七条经岗位聘期考核，能够履行岗位职责，完成聘期内目标任务，且岗位数尚有空缺的，一般应予续聘；没有很好履行岗位职责完成目标任务的，不予续聘；虽完成目标任务，但有更优秀人才申请聘任的，应实行竞聘上岗，经核准后择优聘任。
第八条专业技术二级岗位聘任人员到达法定退休年龄后，经批准延长退休年龄，已连续通过两个聘期考核的，今后不再参加聘期考核，不占本单位二级岗位数。
第九条本办法由省委组织部、省人力社保厅负责解释，自印发之日起施行。
